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Hintergrund • Einführung von Peer-Beratung in den Autismuskompetenzzentren in 
Bayern ist eine Empfehlung der Autismus-Strategie Bayern 20211

Anknüpfungspunkte • Peer-Beratung als zentraler Bestandteil von Teilhabe (UN-BRK)2

• EUTB und EX-IN als erfolgreiche peer-basierte Angebote



Projektziel
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320.10.2025

Kompetenzprofil

Schulungs-
Curriculum

Empfehlungen 
zur Einmündung

Funktions-
beschreibung

Partizipative Entwicklung einer 
Rahmenkonzeption zur Peer-Etablierung

Zentrale
Kooperations-

partner

• organisierte Selbsthilfe vertreten 
durch Autismus Selbstvertretung 
Bayern e.V. und Autismus Bayern 
e.V.

• Autismuskompetenzzentren in 
Bayern



• Finales Konzept
• Empfehlungen
• Abschlussbericht

Finalisierung

Arbeitsgruppen Stufe 2 
- Menschen mit AS (n=3)
- Angehörige (n=3)
- Fachkräfte autkoms (n=2)
- Peer-Beratende im AS 
(n=2)

Stakeholder-
Konsens

Methodisches Vorgehen und Beteiligungsprozesse

Auer/ Witzmann (© Hochschule München)
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trialogisch besetzter ExpertInnen-Beirat
 Autismus Selbstvertretung Bayern e.V. (n=2)
 Autismus Bayern e.V. (n=2)

 Autismus-Kompetenzzentren Bayern (n=2)
 EUTB-Fachanleitung autkom München (n=1)

 Angehörige (n=1)  EX-IN Bayern e.V. (n=1)

Qualitätssicherung                                                            Förderung Akzeptanz             Praxistauglichkeit des Konzepts

•Systematische 
Literaturrecherche in 2 
Fachdatenbanken

•Vergleichende Auswertung 5 
etablierter Peer-Schulungs-
Curricula und 2 Peer-
Mentoringprogramme (USA)3

theoretische 
Fundierung

Arbeitsgruppen Stufe 1 
- Menschen mit AS (n=9)
- Angehörige (n=6)
- Fachkräfte autkoms (n=3)
- EX-IN und EUTB 
Fachanleitungen (n=4)
- EX-IN Genesungsbegleitende 
(n=3)
- Peer-Beratende im AS (n=6)

Stakeholder-
Perspektiven

Konzeptentwurf 
(Synthese bisheriger 

Ergebnisse)



Stakeholder-Konsens und -Dissens
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Künftige Peer-
Beratende

Künftige Klienten 
von Peer-
Beratung

Teams der 
Autismus-

Kompetenz-
zentren

Stakeholder-übergreifender Konsens Dissens innerhalb und zwischen Stakeholdergruppen

 Wunsch nach Peer-Beratung
 Angemessene Bezahlung
 Fähigkeit zur Selbstreflexion
 Grundqualifikation

Kontrolle und Schutz vs. Eigenständigkeit
Fachwissen vs. Erfahrungswissen
Team-Integration vs. autarkes Arbeiten



Zentrale Empfehlung zur Umsetzung von AutPeer
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Einmündung

Teameinsatz

Schulung• Trias aus Onboarding, Schulung 
sowie aktivem Teameinsatz und 
- integration

• Grundkompetenz Peer-Beratende: 
Offenheit, Teamfähigkeit, Einlassen 
auf Prozesshaftigkeit

• AutPeer-Kompetenzprofil als 
Entwicklungsprozess innerhalb der 
Trias



Bewerbung 
Autismus-

Kompetenz-
zentrum

• Klausurtag für Teams: Wissen & Offenheit
• 2 Peer-Stellen / Kompetenzzentrum 

Start Probezeit

Einarbeitung

• Gegenseitiges Matching
• Aktiver Teameinsatz
• Schrittweiser, individueller 

Onboardingprozess

Teilnahme 
Schulung

• Modularer Schulungsaufbau in 
3 Blöcken über 1,5 - 2 Jahre 

Praxiserfahrung

Empfehlung zum Einarbeitungsprozess

Auer/Witzmann (© Hochschule München)
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• Mentoring
• Erste eigene Peer-

Beratungen
• Verselbständigung
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